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Presentation

Objectives

lls consistent a accompagner les étudiants pour les aider a :

- rédiger des écrits professionnels, CV et lettre de motivation, en utilisant les particularités des formats papier ou électronique, et de
la communication synchrone et asynchrone et en répondant aux demandes des entreprises.

- développer les qualités en communication écrite et orale : réussir les entretiens de recrutement, maitriser d'une fagon harmonieuse
les relations professionnelles (interculturalité, relations hiérarchiques, team building),

- convaincre et persuader lors d'entretiens de recrutement et jusqu'a la signature du contrat de travail,

- finaliser et optimiser le PPP (Projet Professionnel Personnel).

Description

- analyser et synthétiser efficacement de fagon a mieux communiquer oralement et a I'écrit, a propos de themes suivants : réussir
son entretien de recrutement en présentiel en distanciel, les speed net working, le marché de I'emploi, le développement des starts
up les codes du recrutement, point sur les outils du recrutement, utilisation de LINKEDIN, négocier son contrat de travail, son salaire,
I'intérét de I'expatriation...
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- apprendre a mieux se connaitre (ses points faibles et ses points forts) afin de mieux communiquer.
METHODE

- apports théorigues, «Communication écrite, orale», et «Bien démarrer sa vie professionnelle»

- mise en situation, avec la présentation orale (diaporama) et écrite d'un sujet en lien avec le recrutement,
- connaissance de soi, pédagogie inversée, développement du leadership, accompagnement adapté.
EVALUATION DES ETUDIANTS

Elle portera sur la réalisation d'exercices concernant : la rédaction d'un CV et d'une lettre de motivation efficaces, des simulations
d'entretiens de recrutement, des présentations écrites et orales a propos des themes précisés ci-dessus.

ORGANISATION DES COURS

Les cours « Insertion professionnelle » s'organisent ainsi, il y a un décloisonnement des enseignements, ils sont orientés vers la
recherche de stage/emploi et la communication :

- des forums du recrutement et des carriéres sont proposés,
- les cours et TD sont donnés durant le semestre 1 de I'année universitaire (bac +5), soit 8 heures.

Ce calendrier est ponctué d'échanges par e-mail et en face a face avec I'enseignante, en fonction des besoins de I'étudiants.
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